
WALTER & PARTNER
MANAGEMENTBERATUNG

Unser Kunde gehört zu den führenden internationalen Logistikdienstleistern mit
weltweit vernetzten Standorten. Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter
sichern den Erfolg seiner Produkte. Für eine Niederlassung in Nordrhein-Westfalen
suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt Sie als

Stellvertretender Betriebsleiter 
Umschlagslager (m/w)

Position
Sie zeichnen sich für die operative Steuerung des Schichtablaufs unter Berücksichtigung von
Kosten-, Termin- und Qualitätsgesichtpunkten verantwortlich. Gemeinsam mit dem
Lagerleiter koordinieren, steuern und optimieren Sie sämtliche Prozesse im Umschlagslager.
Ihr Aufgabengebiet beinhaltet  die Personalführung sowie die kapazitätsorientierte und
kostenbewusste Personaleinsatz- und Ressourcenplanung innerhalb der Schicht. Sie stellen
Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit im Lager sicher.

Voraussetzungen
Für diese anspruchsvolle Aufgabe sollten Sie über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
bzw. Studium im Lager-/Logistikbereich verfügen. Sie können Erfahrungen in der
Lagerorganisation und Prozessoptimierung nachweisen und verfügen über sehr gute
Kenntnisse in der Bearbeitung und Analyse betriebswirtschaftlicher Kennzahlen sowie von
Statistiken im Produktions- und Lagerbereich. Mit der Steuerung von Arbeitsabläufen im
Umschlagslager unter Berücksichtigung modernster Flurfördertechnik und aktuellsten
Ansätzen in der Produktionsentwicklung sind Sie vertraut. Sie sind erfahren in der Steuerung
und Motivation von größeren Mitarbeiterteams und zeichnen sich durch eine durchsetzungs-
fähige und belastbare Persönlichkeit aus. Ihre Arbeitsweise ist selbstständig und betriebswirt-
schaftlich motiviert. Durch Ihre analytischen Fähigkeiten, gepaart mit einem sehr guten
Zahlenverständnis, führen Sie Ihren Verantwortungsbereich zu Qualität, Produktivität und
Kosteneffizienz. Sie beherrschen die Produkte der MS-Office-Palette sowie Lotus Notes und
haben bereits mit lagerspezifischer Software gearbeitet. 

Wenn Sie diese interessante Aufgabe in einem auf Wachstum ausgerichteten Unternehmen,
ausgestattet mit allen modernen Kommunikationsmitteln, anspricht, dann sollten Sie Ihre
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe der Kennziffer WP 151 - bevorzugt per 
E-Mail an info@wpmb.de senden oder per Post an Walter & Partner Managementberatung,
Friedrichsplatz 1, 68165 Mannheim. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Jürgen
Walter unter der Telefonnummer +49 (0)621 300 99 400 gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 


